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Le Centre Hospitalier Public du Cotentin (50), référence départementale dans le domaine

du soin (2300 professionnels non-médicaux, 200 médecins et 70 internes par semestre), vous
propose un poste de contraleur de gestion sur le site de Cherbourg-en-Cotentin.

Missions principales : Profil recherché:
e Tableaux de bord, indicateurs de performance e Licence/master en finance, comptabilité ou
e Mesure des enjeux médico-économiques afin controle de gestion
d'aider la direction générale a prendre des e Expérience significative dans le domaine
décisions éclairées du controle de gestion + fonction publique,
e Amélioration des outils de pilotage et d’innovation idéalement hospitaliere
en matiere de data e Rigueur, organisation, sens aigu de la

confidentialité

e Aisance avec les outils informatiques (tableaux
) de bord, pack office, SAP BO, SQL...)
e Etudes médico-économiques selon les demandes « Bon esprit de synthése et d’analyse

e Elaboration/suivi projets et business plan
* Miseenceuvredelapolitique de contractualisation

e Compléter le contréle de Gestion actuel et étre
force de proposition, notamment dans|'innovation
autour de la Data et de I'lA

Force de proposition, esprit d’équipe
Poste :

e CDI, mutation, détachement

e Temps plein (100 %)

® Prise de poste dés maintenant

e Benchmark, analyses comparatives, enquétes
e Suivi des financements

e Comptes de résultats analytiques

Renseignements : Xavier BIAIS, DAFSI - xavier.biais@ch-cotentin.fr
Candidatures (CV et lettre de motivation) : recrutement@ch-cotentin.fr

https://www.attitude-manche.fr/s-installer-dans-la-manche/aide-accompagnement/



